
Отчет о работе Центра содействия трудоустройству выпускников и обучающихся 

хореографического отделения за 2022-2023 учебный год 

 

Работа Центра содействия трудоустройству выпускников и обучающихся 

хореографического отделения в 2022-2023 учебном году была организовано согласно 

Положению «О Центре содействия трудоустройству выпускников и обучающихся 

хореографического отделения», утвержденного директором учебного заведения и плана 

работы на учебный год. 

Основной целью деятельности Центра является внедрение в учреждение системы 

мониторинга образовательных траекторий обучающихся хореографического отделения. А 

также трудоустройства и карьеры выпускников хореографического отделения, 

кооперирование Гимназии с внешней средой (работодатели, ЦНЗ, органы государственной 

власти и местного самоуправления) для формирования устойчивых двусторонних связей по 

трудоустройству выпускников хореографического отделения. 

Основными задачами деятельности Центра являются:  

1. Содействие занятости и трудоустройству выпускников хореографического отделения 

Гимназии; 

2. Методическое обеспечение и координация работы Центра; 

3. Предоставление информации и аналитических отчетов по проблемам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников хореографического отделения 

Гимназии органам исполнительной власти, в чью сферу деятельности входят вопросы 

трудоустройства; 

4. Консультации для заинтересованных организаций и соискателей вакансий; 

5. Взаимодействие со всеми организациями и учреждениями, оказывающими влияние 

на рынок труда молодых специалистов; 

6. Обеспечение актуальных потребностей предприятий региона; 

7. Удовлетворение потребности организаций (работодателей) в квалифицированных 

кадрах специалистов по специальностям «Искусство балета», «Искусство танца»; 

8. Координирование внутри Гимназии образовательных траекторий выпускников 

хореографического отделения, направленных на приобретение квалификации и навыков, 

направленных на удовлетворение потребности в квалифицированных кадрах регионального 

рынка труда. 

Центр трудоустройства выпускников Гимназии осуществляет комплексное 

консультирование студентов и выпускников по вопросам трудоустройства. Вопросам 

самоопределения на рынке труда, развития карьеры, ведения переговоров с работодателями 

и т.д.  

На территории Гимназии, площадках проведения учебной практики регулярно 

проводились встречи с работодателями. 

 

Организационная работа 

 

В начале 2022-2023 учебного года было проведено организационное совещание 

сотрудников Центра содействия трудоустройству по итогам 2021-2022 учебного года, были 

выстроены планы на 2023-2024 год.  

В сентябре 2022 года был проведен мониторинг трудоустройства выпускников 2022 

года. Все выпускники хореографического отделения трудоустроились по своей 

специальности. Затем, в ноябре 2022 года проведен анализ профессиональных намерений 



студентов выпускных групп на основе анкетирования. Цель проведения анализа – выяснить, 

сколько студентов уже трудоустроено, сколько планирует заниматься трудоустройством 

после получения диплома, какие сложности предвидят выпускники при поиске работы, 

нуждаются ли в помощи Гимназии, а также узнать, удовлетворены ли обучающиеся 

полученной подготовкой и в целом профессией. Согласно опросу, 100% обучающихся 

выбор профессии считают абсолютно правильным; примерно 65% удовлетворены своей 

физической подготовкой. 

В течение года, в соответствии с графиком учебного процесса были проведены 

организационные собрания по вопросам прохождения производственной практики 

студентов. В рамках сетевого сотрудничества, студенты хореографического отделения 

проходили практику на базе ГАУ РК «Академический театр оперы и балета Республики 

Коми», а также в составе Государственного ансамбля песни и танца Республики Коми имени 

Виктора Морозова «Асъя Кыа» («Утренняя заря») на сцене ГАУ РК «Коми республиканская 

академическая филармония». 

В конце учебного года проведен опрос работодателей об удовлетворенности качеством 

подготовки обучающихся и выпускников хореографического отделения. По итогам 

мониторинга получили следующие баллы: от ГАУ РК «Академический театр оперы и балета 

Республики Коми» - 12 баллов (частичная удовлетворенность), от ГАУ РК «Коми 

республиканская академическая филармония» - 20 баллов (полная удовлетворенность).  

 

Маркетинговая деятельность 

 

На официальном сайте Гимназии искусств при Главе Республики Коми представлена 

информация о Центре содействия трудоустройству выпускников и обучающихся 

хореографического отделения. Раздел содержит в себе полезную информацию о 

трудоустройстве выпускников текущего года, официальные документы Центра и т.д. 

В социальной сети «Вконтакте», в официальной группе хореографического отделения 

Гимназии размещается вся актуальная информация не только о проводимых мероприятиях, 

но и вакансиях. Данный ресурс предоставляет возможность обмениваться информацией 

представителям профессионального сообщества, родителям, студентам и выпускникам, 

оповещать широкую общественность о преимуществах профессионального образования, 

возможностях и перспективах карьерного развития, обсуждения проблем и высказывания 

мнений по различным аспектам деятельность Гимназии и Центра содействия 

трудоустройству. 

В конце 2022-2023 учебного года были составлены резюме для всех выпускников 

отделения и отправлены потенциальным работодателям в различные города России, 

например, Сыктывкар, Пермь, Екатеринбург, Архангельск, Казань, Чебоксары и т.д. 

 

Сотрудничество с предприятиями 

 

Заведующим хореографического отделения были заключены договоры сотрудничества 

с предприятиями (ГАУ РК «Академический театр оперы и балета республики Коми», ГАУ 

РК «Коми республиканская академическая филармония») на организацию учебной и 

производственной практики.  

К проведению государственной итоговой аттестации выпускного курса были 

привлечены работодатели ранее озвученных учреждений. Так, председателем 

государственной экзаменационной комиссии специальности 52.02.01 «Искусство балета» 

стал Бикмухаметов Р.У., ведущий солист ГАУ РК «Академический театр оперы и балета 



Республики Коми». Председателем государственной экзаменационной комиссии 

специальности 52.02.02 «Искусство танца» стал Бушуев Д.В., художественный 

руководитель – главный балетмейстер государственного ансамбля песни и танца имени 

Виктора Морозова «Асъя Кыа» («Утренняя заря») ГАУ РК «Коми республиканская 

академическая филармония». 

Студенты выпускных курсов были проинформированы о наличии вакантных мест у 

потенциальных работодателей. 

 

Сотрудничество с Центром занятости г. Сыктывкар 

 

Каждый месяц учреждение проходит мониторинг трудоустройства выпускников. По 

данным мониторинга, студенты хореографического отделения на 100% трудоустраиваются 

по специальности.  

 

Организация консультационной работы со студентами 

 

Основными методами работы в данном направлении являются:  

1. Информирование выпускников об актуальных вакансиях, поступивших от 

работодателей; 

2. Содействие в трудоустройстве молодежи – помощь в подборе работы на временной 

и постоянно основе; 

3. Индивидуальное консультирование студентов, выпускников по вопросам 

трудоустройства; 

4. Оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, выпускников в 

соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий; 

5. Диагностика профессионально важных качеств – определение степени 

выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии; 

6. Написание резюме – помощь в составлении резюме в соответствии с современными 

требованиями; 

Информация об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей, размещается в 

группе в социальной сети, также отправляется лично каждому студенту Гимназии. 

Была проведена следующая работа со студентами: 

1. Проведение консультаций по вопросам трудоустройства на классных часах; 

2. Посещение мероприятий, способствовавших профессиональному самоопределению 

обучающихся; 

3. Проведение мастер-класса «Учимся писать резюме»; 

4. Анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования; 

5. Проведение информационных встреч с работодателями. 

 

Профориентационная работа 

 

В ноябре 2022 года куратор курсов вместе со студентами посетили образовательный 

форум «Умный маршрут: Гибкие навыки» Всероссийского общества «Знание». На форуме 

было представлено три направления: «Саморазвитие», «Развитие в команде», «Реализация 

возможностей». Здесь студентам были озвучены возможности для старта карьеры в регионе, 

о перспективах и вакансиях в России, также был проведен мастер-класс по составлению 

резюме от hr-специалиста. 
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